20-14543 (S)

476

Descripcidn

Denominacién del puesto y categoria; Subsecletarlo/'l,
General de Segurldad

LIS

Lugar de destino: Nueva Y01k

Dependencia organizativa: Depa1tament0 de Segundad de las.
Naciones Umdas - :

Responsabilidades -

El/la Subsecretarm/a General (SSG) de chundad del Departamento de
Seguridad de’ las. Nac1ones Unidas (DS) es el/la adjunto/a del/de 1a
Secretario/a General Adjunto/a (SGA) de Seguudad del Departamento
de Seguridad.

La vision del Departamento de Segm‘idad‘-serbasa»en el principio de
“seguridad para las Naciones Unidas, por in mundo mejor”. La misién
del Departamento de Seguridad es “facilitar las operaciones del sistema -
de las Naciones Unidas con hdelazgo y solucmnes flables en el émb1to

delasegurldad” - R R P L :

El/la SGA es 1esponsab1e dela segurldad de més de 150. 000 funcwnanos
de las Naciones Unidas 'y de unos 300,000 dependlentes en més de 150
Iugares de destino en todo el mundo, muchos de los cuales de alio riesgo.

El/la SSG apoya ‘el piograma de traba](} encomendado al/a la SGA y al
Depa1tamento de Seguridad ¥, _en su cahdad de adjunto/a del/de la SGA,
le presta apoyo en toda la gama de sus responsabﬂldades complejas y
extensas, que abarcan todo el sistema. Como 'tal, en estrecha_
coordinacién con el/la SGA v bajo su d1recc1on el/la SSG amste en la“‘_
gestion general- del Departamento como 51gue ’

* Apoyando alfa la SGA en toda la gama de sus 1esponsab111dades

* Supervisando la -ejecucion -efectiva -del Plan Hstratégico. del. ..

Departamento de Seguridad, las estrategias y prioridades-ihternas - -

del Departamento, incluida la Estrategia de Género e Inclusién, y Ia
gobernanza y la gestién interna del Departamento; :

* Velando por que la labor del Departamento complemente y apoye
la Iabor del sistema més amplio de las Naciones Unidas;

* Manteniendo el enlace con Oficiales Designados, representantes de
Estados Miembros, grupos regionales, autoridades de Gobiernos
anfitriones y otros directivos superiores en el 4mbito del sistema de
gestién de la seguridad de las Naciones Unidas, incluida la Red .
Interinstitucional de Gestion de la Seguridad,;

* Dirigiendo y gestionando la labor del Servicio de Planificacion
Estratégica y Politicas, la Oficina Ejecutiva y la Divisién de Apoyo
Operacional Especializado;

*» Apoyando y orientando al equipo directivo en relacién con sus
funciones;

* Representando al Departamento en ausencia del/de la SGA;
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Competencias

Profesionalidad; tener experiencia demestrada en la administracion de
un sistema descentralizado de seguridad, preferiblemente en un
contexto internacional, Tener capacidad demostrada para mantener la
calma y la tranquilidad en situaciones estresantes.

Visién: saber detectar problemas estratégicos, oportunidades y riesgos
clave y comunicar claramente los vinculos entre la estrategia de la
Organizacion y los objetivos del Departamento de Seguridad; tener
capacidad para apoyar y ejecutar un plan exhaustivo de la gestion v la
supetvision internas.

Gestion del desempeiio: saber tomar decisiones de forma oportuna,
establecer prioridades, proporcionar orientacion individual y mentoria y
motivar al personal, promover su desarrollo v desempeiio; delegar
responsabilidades, explicar claramente cuales son las expectativas y dar
autonomia al personal en dreas importantes de su trabajo; alentar a los
demés a fijarse objetivos ambiciosos; pedir cuentas a los demds por los
resultados logrados en su dmbito de responsabilidad.

Rendicién de cuentas: asumir todas las responsabilidades y respetar los
comprontisos; cumplir con los productos que le competen conforme a sus
responsabilidades; responsabilizarse personalmente de sus propias
deficiencias y de las de la unidad de trabajo.

Incorporacion de la perspectiva de género: tomar la iniciativa para
incorporar perspectivas de género en la labor sustantiva y asegurar la
participacion de hombres y mujeres en pie de igualdad en todas las
esferas del trabajo y responsabilizarse de ello; demosirar buen
conocimiento de las estrategiag para lograr el equilibrio entre los géneros
en la plantilla y determinacién para conseguirlo y crear un entorno de
trabajo que tenga en cuenfa las cuestiones de género y las cuestiones
relacionadas con Ia vida laboral v personal,

Cualificaciones

Formacion: titulo universitario superior (méster o equivalente) en
Derecho; Relaciones Internacionales; Administracion Piiblica; Gestidon
de la Seguridad, las Crisis o los Desastres; Ciencias Politicas o
Sociales; Ciencias o &mbitos conexos.

Experiencia profesional:

Debe tener amplia expetiencia a nivel directivo superior en entornos
internacionales;

Debe tener experiencia directiva demostrada y visién estratégica vy
competencias probadas en la gestion de organizaciones complejas;

Debe tener experiencia demostrada en la conceptualizacion de planes
de reforma y la gestion del cambio en el lugar de trabajo;

Debe tener amplia experiencia en la gestidn coherente de las
actividades de un departamento amplio, complejo y geograficamente
disperso;

Es muy deseable que tenga experiencia sobre el tetreno;
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Es muy deseable que tenga amplia experiencia en el manejo de
cuestiones complejas de seguridad o en la gestion de desastres y crisis;

Es muy deseable gue tenga conocimientos del sistema de las Naciones
Unidas, incluidos los desafios actuales en mmateria de mantemmxento de
la paz, asistencia humanitaria y desarrollo; :

Es muy deseable que tenga ampha expenenma en el regimen comin de
las Naciones Unidas; :

Es muy deseable que conozcea las pohtmas los proced1m1entos y las
operaciones de las Naciones Unidas;

Es muy deseable que conozca el sistema de gesuon de la segundad de
las Naciones Umdas _

Idiomas

Los idiomas de trabajo oficiales de las Naciones Unidas.son el francés
y el inglés, Para el puesto, se requiere un perfecto dominio del inglés y
excelente capacidad de redaccién, Es deseable que tenga conocimientos
practicos de otro idioma oficial de las Naciones Umdas
pleferlblemente el francés o




